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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, tihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Tarsus Ashabi Kehf Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, kuruldugu giinden bugiine toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile is birligi icinde ulusal ve
uluslar arasi mesleki yeterliligi ile kabul goren, milli manevi, mesleki degerlere sahip, yaratic, yenilikgi, girisimci , tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti
yetistiren, kalite degerleri olusturulmus lider kurum olmak yolunda hizlica ilerlemektedir.

Onemli hedeflerimiz arasinda ekonomik ve sosyal sektorlerin isgiicii taleplerini mesleki ve teknik egitim ile karsilamak, isteyenleri meslek sahibi
yapmak, ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip is giicti yetistirmek, meslegi degerli kilmak icin meslek ahlaki yiiksek gengler
yetistirmektir. Bu genglerimize Turk tarihinin akisi igerisinde diinya milletlerine deger katmis Ahilik gibi meslek teskilatlarmzi bilip, bize ait degerlere sahip
cikarak, cagdas diinyanin gereklerini ve kosullarimi bilerek diinyamin diger uluslariyla yarisacak ozgiiven ve mesleki alt yapiya sahip donanimli hale
getirmektir. Bilimin 1s181inda uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donamima sahip, tilke ve diinya sorunlarma duyarli, hosgoriilii, yeniliklere acik,
Ozguiven sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu calismalarda Tiirkiye’de dnde gelen ve saygin, mezunlar: tercih edilen ve aranan, nitelikli 6grenci yapisina sahip, paydaslarmin gereksinmelerini
hizly, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan 6ncti bir kurum olmaktur.

Haziran 2019 yilinda hazirlanan eylem plam gercevesinde yola ¢ikilan ve yogun bir ¢calisma dénemi sonunda olusturulan, “Tarsus Ashabi Kehf Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plan1”, bizim i¢in énemli bir baslangi¢ noktas1 olusturmustur.

Hazirlik calismalar katilimer bir anlayis icinde stirdiirtilmiistiir. Buitiin personelimiz bu ¢alismalara aktif olarak katilmis, biitiin birimlerimizin gortisleri
alinarak saglikli ve dogru bir planlama igin yogun ¢aba harcanmuistir.

Bu plan, Tarsus Ashabi Kehf Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ‘nin misyon ve vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz goz ontine alinarak
hazirlanmis bir yol haritasidir. Kurumumuzun deneyimleri ve birikimleri sonucu ortaya ¢ikacak yeni hedefler ve 6ntimiizdeki dénemlerde yapilacak olan
calismalar bu planda acik bir sekilde ortaya konulmustur.

Planin hazirlanmast siirecinde emeklerini esirgemeyen, katkilari ile 6nemli gorevler tistlenen okulumuz Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri ile bu siirecte
gorev alan diger tiim personele tesekkiir ederim.

Erhan BOZKURT
Okul Mudiirt
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BOLUM I
GIRIS VE PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Ekipler bir zincirin parcalari gibidir, biri digerini tamamlar ve biitiin olarak bir anlam ifade eder. Basariya da ancak bdyle saglam bir ekiple
ulasilabilir diisiincesinden yola ¢ikarak, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.
Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLAN EKiBi
Sira ADI SOYADI UNVANI Sira ADI SOYADI UNVANI
1 | ERHAN BOZKURT Okul Miidiirii 1 | IBRAHIM AKMAN Miidiir Yardimcisi
2 | ATAKAN OZ Miidiir Bas Yardimcist 2 | ORKUN SUZEN Ingilizce Ogretmeni
3 | IBRAHIM AKMAN Miidiir Yardimcist 3 | SELMANI MENCIK Almanca Ogretmeni
4 | HUSEYIN KARABACAK Miidiir Yardimcisi 4 | NESRIN DAZKIR Matematik Ogretmeni
5 | MURAT POLAT Miidiir Yardimcist 5 | ILKNUR KAPLAN ingilizce Ogretmeni
6 | SAMI USTUNDAG Miidiir Yardimcist 6 | EBRU ALTACLI Konaklama Seyahat Ogretmeni
7 | SELIM SEKER Miidiir Yardimcist 7 | CESUR CELIK Felsefe Ogretmeni
8 | ORKUN SUZEN Ingilizce Ogretmeni 8 | ZEHRA SUCULARLI Ingilizce Ogretmeni
9 | BURCIN GURLER Aile Birligi Bagskan 9 | HAKAN SURMELI Biyoloji Ogretmeni




BOLUM 11
DURUM ANALiZi
Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gliclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

==y i= !E‘ W |
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OKULUN TARIHI GELiSIMi

Okulumuz Mersin Tarsus flcesi’nde 82 Evler Mahallesi’nde bulunan 27 Aralik iOO yeni binasinda 14.05.2007 tarihinde Tarsus Anadolu
Otelcilik ve Meslek Lisesi olarak, 8 derslik, 2 yonetici, 3 68retmen ve 60 6grenci ile egitim ve 6gretime baslanmistir.

Okulumuz Tarsus sehir merkezine yaklasik 1 km. bir mesafededir. Ulasim rahat bir sekilde saglanmaktadir.

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Yiyecek icecek Hizmetleri ve Konaklama Seyahat Hizmetleri alanlarinda egitime devam etmistir.

2009-2015 yihnda Mutfak, Servis, Kat Hizmetleri ve On biiro dallarina ayrilmistir.

Okulumuzun Kurucu Miidiirii Hiiseyin GUNAYDIN ’dir. 2010 subat ayi itibari ile Okulumuz miidiir bas yardimcist Atakan OZ okul
miidiirliigiine atanmis olup 2014 aralik ayina kadar miidiirliik yapmstir. 10.11.2015 tarihinden itibaren Umut Sami Sensoy da Miidiir Basyardimeisi
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iken yapilan yonetici atama sonucunda Ramazan EVKURAN miidiir olarak atanmistir. 2019 Temmuz ay itibariyle Okul miidiirliigiine Erhan
BOZKURT atanmustir.

Okulumuz 2010-2011 egitim-6gretim yih ekim ayinda yeni binasina taginmistir.1 6grenci pansiyonu, 1 uygulama oteli, 18 derslikli binasi, 200
ogrencili pansiyon binasi, 6 yonetici, 37 6gretmen, 6 hizmetli, 17 usta 6gretici, 1 memur, 1 sayman ve 481 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mersin Tlgesi: Tarsus
Adres: Kemal Pasa Mah..Mimar Sinan Bulv. 2501 SK. NO100 Cografi Konum (link) http:/ / tarsusashabikehfmtal.meb.k12.tr /tema/harita.php
TARSUS/MERSIN Posta Kodu : 33470
Telefon Numarasi: | 0324614 23 34 Faks Numarasi: 03243142335
e- Posta Adresi: 966362@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://tarsusashabikehfmtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 966362 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayisi 06
Kiz 90 Kadin 18
Ogrenci Saysi: Erkek 332 Ogretmen Sayis1 | Erkek 23
Toplam 422 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26.38 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 26.38
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13.2 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 137.55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6.8



http://tarsusashabikehfmtal.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:966362@meb.k12.tr
http://tarsusashabikehfmtal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 7 - 7

Sinif O gretmeni - - -

Brans Ogretmeni 16 18 34

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel 2 - 2

Usta Ogretici 7 8 15

Yardimci Personel 4 3 7

Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 37 29 66




OKkulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1si Zemin + 2 Cok Amagch Salon 1

Derslik Sayisi 16 Cok Amaglh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 560 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 16 Bilgisayar Laboratuvari

[dari Odalarin Alan1 (m2) 165 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi 6

Okul Oturum Alani (m2) 8500 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5336

Okul Kapali Alan (m2) 3174

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayisi 47
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Toplam
AMP - 9. Smif / A Subesi (ALANI YOK) 22 5 27
AMP - 9. Smif / B Subesi (ALANI YOK) 22 4 26
AMP - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 21 5 26
AMP - 9. Smif / D Subesi (ALANI YOK) 23 5 28
AMP - 9. Smif / E Subesi (ALANI YOK) 24 3 27
SINIF GENELINDE TOPLAM: 112 22 134
AMP - 10. Sinif / A Subesi (KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI ALANI) 15 7 22
AMP -10. Sinif / A Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 20 11 31
AMP - 10. Sinif / B Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANT) 23 7 30
SINIF GENELINDE TOPLAM: 58 25 83
AMP - 11. Sinif / A Subesi (KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI ALANI - KAT) 23 4 27
AMP -11. Sinif / A Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERT ALANI MUTFAK) 25 9 34
AMP - 11. Sinif / A Subesi (KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERT ALANI ON BURO) 21 13 34
AMP - 11. Smuf / B Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI - SERVIS) 16 5 21
SINIF GENELINDE TOPLAM: . . 85 31 116
AMP -12. Sinif / A Subesi (KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI ALANI - KAT) 12 2 14
AMP -12. Smuf / A Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI MUTFAK) 30 2 32
AMP -12. Smuf / A Subesi (KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI ALANI ON BURO) 12 17
AMP -12. Sinif / B Subesi (YITYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI - SERVIS) 23 26
SINIF GENELINDE TOPLAM: 77 12 89
TOPLAM 332 90 422
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazict Sayisi 8
Tagimnabilir Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 200

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1 Sonraki Yila Devir
2017 40000 35000 5000
2018 51000 46000 5000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler flce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Veliler Mezunlar
Okul Aile Birligi Diger Egitim Kurumlar
Staj Isletmeleri
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

. Z Paydasin Kurum .
| Z < . .. Paydasin Taleplerine
<|a > Faaliyetlerini o
2l = < ) ) Verilen Onem =
PAYDASLAR | ~ z | = Etkileme Derecesi =
g a | = NEDEN PAYDAS ' S
U 9 E GCTam 5”’ CGCOk 4”’ “Orta 39’, “AZ 23” GLng 1”
=R |E 1,2,3 izle4,5 Bilgilendir 1,2,3 Gozetd,5 Birlikte Calis
OKul Yo6netimi Arpaglarnmza ulagmada destek igin ig birligi 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
icinde olmamiz gereken kurum
a Amaglarimiza ulasmada destek i¢in is birligi oo . e
Ogretmenler X icinde olmamiz gercken kurum 5 ) Bilgilendir, Birlikte Calis
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
Veliler X Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir, Birlikte Calis
o s aiss Amaglarimiza ulagsmada destek i¢in is birligi o c meas
Okul Aile Birligi X icinde olmamiz gercken kurum 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
Kaymakamhk X Amaglanrmza ulasmada destek igin is birligi 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
icinde olmamiz gereken kurum
Ilg:f Mll!}ﬁ'gltlm X Amac;larnmza ulasmada destek igin is birligi 5 5 Bilgilendir, Birlikte ¢ahs
Miidiirliigii iginde olmamiz gereken kurum
Mahalle Muhtar: x | x _Amaglarlmlza ulagmada destek i¢in is birligi 1 2 izle, Gozet
icinde olmamiz gereken kurum
Mezunlar X Amaglarlmlza ulasmada destek i¢in is birligi 3 2 izle, Gozet
icinde olmamiz gereken kurum
Diger Egitim X X Amaglanrmza ulasmada destek igin is birligi 5 4 izle, Birlikte Cahs
Kurumlan icinde olmamiz gereken kurum
Staj isletmeleri x | x Amaglarimiza ulasmada destek i¢in is birligi 3 3 izle, Gozet

icinde olmamiz gereken kurum

Paydas anketlerine iligskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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ASHABI KEHF MTAL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

S KATILMA DERECESI
MADDELER o % g £ g g
=R = s £ = =
¢ S & |2 |2 & |2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 72 55 15 15 30
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 43 48 25 30 41
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 28 42 31 20 66
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 32 38 44 18 55
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 37 59 31 22 38
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 33 34 29 23 68
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 36 42 34 26 49
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 50 56 37 20 24
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 40 59 23 24 41
10 | Okulun i¢i ve disi temizdir. 54 66 20 26 21
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19 26 49 24 69
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 22 34 38 23 70
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 19 33 31 26 78
Okulumuzun Olumlu (basarilt) ve Olumsuz (basarisiz) Y 6nlerine Iliskin Goriisleriniz.
14 Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ASHABI KEHF MTAL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETIi SONUCLARI

. KATILMA DERECESI

MADDELER © = S

(5] < < < — < <

X M| M N MM | M
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 12 11 1 10 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 14 2 5 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 10 3 4 9
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 9 10 4 7 5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 11 2 11 5
Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 12 &) 9 4
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 11 3 11 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 12 4 9 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 6 13 4 12 1
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4 16 2 11 2
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. calisanlarla 5 18 2 9 1
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 8 6 3 9
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 17 0 2 0

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y dnlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




ASHABI KEHF MTAL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

. KATILMA DERECESI

MADDELER @ = S

2 T|E | & |§ T |

(5] < < < — < <

X M| M N MM | M
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 18 22 2 2 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 20 10 8 7 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 15 10 8 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 5 12 17 8 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 17 13 3 11 4
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 19 21 5 1 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 21 18 11 3 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 20 18 2 4 4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 20 23 1 2 2
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 18 10 4 4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 16 18 9 4 3
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 16 10 2 4
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 16 9 6 2

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y énlerine iliskin Goriisleriniz.
14 Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GZFT (Giiclii — Zayif — Firsat — Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢gen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynaklanan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.
I¢sel Faktorler

Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler Mezunlarin Ogrencilerin okulla iletisimini siirdiirmeleri. Siniflara diisen &grenci sayilarinin az olmasi birebir 6grenci
diyalogunun miimkiin olmasi.

Calisanlar Nitelikli, yaratici, liretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen gii¢lii bir kadroya sahip olunmasi

Veliler Velilerin oldukga ilgili olmasi. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi. Okula duyulan giivenin giderek artiyor olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlarinin ihtiyaca cevap verebilmesi.

Donanim

Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.

Biitce

Harcamalarin ihtiyag 6nceligine gore yapiliyor olmasi

Yonetim Siiregleri

Yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlarla paylasmasi. Okula duyulan

giivenin giderek artiyor olmasi. Okulumuzun organize olma, organizasyon gergeklestirme giiciiniin yiiksek olmasi.

[letisim Siirecleri

Ihtiya¢ duyuldugunda veli ve dgrencilerin galisanlarla rahatlikla gériisebilmesi.

Vb

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmast
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Oncii ¢alismalara sahip olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmast

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
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Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler Ogrencilerin 6zellikle sayisal ders hazir bulunusluklarimin yetersiz olmasi. Ogrencinin hedeflerinin  olmamasi.
Ogrencilerin bes ay gibi uzun bir siire staj doneminde okuldan uzak olmasi. Ilkégretimden akademik olarak diisiik seviye
Ogrencilerin gelmesi

Calisanlar Ogretmenlerin iletisim konusunda yetersiz olmalarindan dolay1 birlik ve beraberligin saglanmasinda aksakliklarin ortaya
¢ikmasi.

Veliler Velilerin okulun internet sayfasimi yeterince takip edememeleri ve mevzuatta yer alan ozellikle ¢ocuklarin devam
devamsizlik, basar1 ve basarisizlik degerlendirme konularinda yetersiz bilgiye sahip olmamalari. Bir kisim velilerin
okulun mesleki egitim veren dnemli bir kurum oldugunun yeterince farkinda olmamalari.

Bina ve Yerleske Okul Bahgesi alaninda yeterli sosyal sportif aktivite alanlarinin bulunmamasi. Fiziki anlamda disaridan gelebilecek
tehlikelere aciktir.

Donanim Mesleki anlamada atdlyelerin malzemelerinde ve atdlye alanlarinda yeterince bulunmamasi.

Biitce Okul biit¢esinin ihtiyaglar1 tam olarak karsilayamamasi.

Yonetim Siiregleri

Idari kadronun sayisal yonden eksik olmasi.

[letisim Siirecleri

Iletisim aksamasi ya da gecikmesi.

Vb

e Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikligii
e Girisimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

e Okuma aligkanliginin az olmasi
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Dassal Faktorler

Firsatlar;

Politik Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, &grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, Onleyici g¢aligmalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ekonomik Bakanlik tarafindan gonderilen odenekler, Ogretmen-Veli isbirligi ile eldelin gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye caligilmaktadir.

Sosyolojik Farkli mahallelerden gelen 6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerini okulumuza ve diger 6grencilere aktarmalari,

Teknolojik Tim siniflarda akilli tahtalar mevcuttur ve buda Ogrencilerin ve Ogretmenlerin teknolojiye olan ilgi seviyesini

artirmigtir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ekolojik

Okul Bahgesi ve peyzaj ¢alismalarinin olumlu ve giizel yonden devam ediyor olmasi, mesleki anlamda da 6grencilere
katki saglayacaktir. (okul bahgesinde yazlik kafeterya yapilmasi)

e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
MEB’IN Kkalite ve Misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
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Tehditler;

Ekonomik Genel baglamda ailelerimizin sosyo ekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir.

Sosyolojik Ogrencilerimizin nakil siirecinde sik okul degistiriyor olmasi aidiyet duygusu kazanma ve adaptasyonda sikintilar
olusturmaktadir. Okulumuzda diizensiz ya da dagilmis aile yapilar1 olan 6grenciler fazla bulunmaktadir. Velilerin
egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

Teknolojik Cocuklarin sahip olduklar1 akilli telefonlar araciligiyla sosyal medyadaki paylagimlari. Akilli tahtalarin bakim ve

onarimindaki aksakliklar. Hizl1 gelisen teknoloji materyallerinin kullaniminda kontrol eksikligi.

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif, Sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan biirokratik islemlerin ¢oklugu.

Ekolojik

Okulumuza yakin sulama kanallariin olmast 6grencilerin giivenligi agisindan tehlike arz etmektedir.

vb

o Akademik alanda rekabet baskisi,

e Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlar1 yeterince kullanamama
e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

e Okul-veli —ggrenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Okulun konumu geregi ulagiminin zor olmast

Parcalanmis ve problemli aileler

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmast.

2 | Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmasi

3 | Okula uyum ve oryantasyonda sorunlarin olmasi.

4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin olmasi.

5 | Yapilan Toplantilara Veli katiliminin istenen seviyede olmamasi

6 | Ev ziyaretlerine ragmen bazi sorunlarin tam olarak ¢oziilemiyor olmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ailelerin egitim ve 6gretime dnem vermemesi.

2 | Yili¢inde yapilan sosyal kiiltiirel etkinliklere katilimin az olmasi.

3 | Okul kiiltiiriinde 6grenci ve velilerin uyum i¢inde olmamasi.

4 | Okuma aligkanliginin az olmasi.

5 | Velilerin siddete olan egilimleri.

6 | Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yetersiz olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimde baz1 aksakliklarin olmasi

2 | Okul gelir kaynaklarinin yetersiz olmast.

Okulun konferans salonunun diizenlenmeye ihtiyacinin olmasi

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

5 | Okul giivenlik elemaninin sayisinin yeterli olmamasi.

6 | Okulun kendine ait servis araclarinin olmamasi.
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BOLUM III
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ;
Turizm sektoriiniin is giicii taleplerini mesleki ve teknik egitimle karsilamak, isteyenleri bir iist yiiksek ogretim yoluyla meslek sahibi
yapmak. Ulusal ve uluslararas: standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip is glicli yetistirmek.

ViZYONUMUZ;
Toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile isbirligi iginde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi ile kabul goren, milli, manevi, mesleki

degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistiren lider bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,

Akilcl yaklasim ve elestirel zihniyet,

Mesleki etik kurallarina uymak

Kendi basma diistiinme

Kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ve birikimleri paylasmak
Yasamin anlamini kesfetme,

Ekip calismasina 6nem vermek

Objektif olma,

Teorik bilgiyi beceri ve uygulamaya dontistiirmek

Sosyal biittinlesme, dayanisma ve hosgorti,

Stirekli gelisim icin yaraticiligi ve yenilikleri desteklemek
Teknolojiyi amag degil ara¢ kabul eden anlayislar1 benimseriz
Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul etmek

Giizel ahlak, duiriistliik ilkelerini benimseyen,

Egitimde firsat esitligine inanan,
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BOLUM IV
AMAC, HEDEF VE EYLEMLERIMIiZ

TEMA 1 : EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurmak.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

Stratejik Hedef 1.1
Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarm okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
2 . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.1.1. | Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin oram 85,5 86,5 94 98 100 100
1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 92 97 98 99 100 100
1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 9,26 8,14 6 4 2 0
1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci d8renci orani 0 0 0 0 0 0
1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 1 1 1
No EYLEM IFADESI Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil — 20 Eyliil
1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilimu artirilacak Rehberlik Servisi 10 Eyliil — 14 Eyliil
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilacak Miidiir Yardimcisi 17 Eyliil — 30 Eyliil
1.1.4 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériigmeler yapilacak Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
115 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yardimerst Temmuz 2019

tamamlanacak
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TEMA 2 : EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

. . Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2.1.1 | Bir egitim ve 6gretim yil1 sonunda 0 dersten basarisizlik yapan 6grenci orani 38,4 40 42 44 46 48
2.1.2 | Bir egitim ve dgretim y1l1 sonunda 1 dersten basarisizlik yapan dgrenci orant 18,7 20 21 22 23 24
2.1.3 | Bir egitim ve dgretim y1l1 sonunda 2 - 3 dersten basarisizlik yapan 6grenci orani 21,6 22 21 20 19 18
2.1.4 | Bir egitim ve dgretim yil1 sonunda 3den fazla dersten basarisizlik yapan 6grenci orani 17,5 18 16 14 10 10
2.1.5 | Verimli ders caligma ile ilgili sinif bazinda diizenlenen seminer sayisi 8 9 10 11 12 13
2.1.6 | Ders Basarisi / Sinav Kaygisi gibi konularda yapilan bireysel goriisme sayisi 85 90 | 150 | 175 | 200 225
2.1.7 | Onur kurulunun 6diillendirdigi 6grenci sayisi 65 84 | 120 | 128 | 135 155
2.1.8 | Yapilan yarigma sayisi 15 16 20 20 21 24
2.1.9 | Verilen 6diil sayisi 75 78 80 85 90 95
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No EYLEM IFADESI Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Basarili 6grenciler ddiillendirilecek. Miidiir Yardimcist Y1l Boyunca
2.1.2 | Ogrencinin eksik oldugu konularin tamamlanmas igin calismalar yapilacak. Ziimre Ogretmenleri Y1l Boyunca
2.1.3 | Ziimre bazinda siniflarin basari durumlarinin takibi yapilacak. Ziimre Ogretmenleri Y1l Boyunca
2.1.4 | Ogrencilerin hafta sonu kurslarmna yonlendirilecek. Miidiir Yardimcist 11 Subat
2.1.5 | Verimli ders ¢alisma ile ilgili sinif bazinda diizenlenen seminer sayisi artirtlacak Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
2.1.6 | Ders Basarisi / Sinav Kaygisi gibi konularda yapilan bireysel goriisme artirilacak Rehberlik Servisi Yil Boyunca
2.1.7 | Onur kurulunun &diillendirdigi 8renci sayisi artirilacak Onur Kurulu Y1l Boyunca
2.1.8 | Yapilan yarigma sayis1 artirilacak Ilgili Brans Y1l Boyunca
2.1.9 | Verilen 6diil sayisi artirilacak Miidiir Yardimcist Y1l Boyunca

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1
Kurumsal Iletisim, Kurumsal Y 6netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve serVis vb
konular giiclendirilecektir.



o . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3.1.1 | Okulun genel bakiminin ve onariminin ihtiyaglarinin ger¢eklesme orani 25 35 45 55 65 75
3.1.2 | Giivenlik kamera sisteminin bakim onarim ve iyilestirilmesi 30 40 50 60 70 80
3.1.3 | Okul igerisindeki tesisatlara (elektrik, su vs.) iyilestirmelerin yapilmasi 25 35 45 55 65 75
3.1.4 | Okul bahge duvarlarinin bakim onarim ve iyilestirilmesi 40 50 60 70 80 90
3.1.5 | Giris kapisina barkotlu gegis sistemi ¢alismasinin yapilmasi 0 0 0 0 100 | 100
3.1.6 | Boliim donatim malzemeleri orani 35 40 45 55 65 75
3.1.7 | Okul bahgesinin kullanim orani 80 83 | 87 90 95 100
3.1.8 | Spor malzemelerinin iyilestirilmesi 50 50 60 65 70 75
No EYLEM IFADESI Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. | Okulun genel bakiminin ve onariminin ihtiyaclarinin ger¢eklesme orani artirilacak Miidiir ve Ilgili Miid. Yrd | Eyliil 2019
3.1.2 | Giivenlik kamera sisteminin bakim onarim ve iyilestirilmesi yapilacak Miidiir ve Ilgili Miid. Yrd | Eyliil 2019
3.1.3 | Okul icerisindeki tesisatlara (elektrik, su vs.) iyilestirmeleri yapilacak Miidiir ve ngili Miid. Yrd | Eyliil 2019
3.1.4 | Okul bahge duvarlarinin bakim onarim ve iyilestirilmesi yapilacak Miidiir ve Ilgili Miid. Yrd | Eyliil 2019
3.1.5 | Giris kapisina barkotlu gegis sistemi ¢aligmasi yapilacak Miidiir ve Ilgili Mid. Yrd | Eyliil 2019
3.1.6 | Bolim donatim malzemeleri orani artirilacak Miidiir ve Ilgili Mid. Yrd | Eyliil 2019
3.1.7 | Okul bahgesinin kullanim orani artirilacak Miidir ve llgili Mid. Yrd | Eylil 2019
3.1.8 | Spor malzemeleri ivilestirilecek Miidiir ve Ilgili Miid. Yrd | Evyliil 2019
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BOLUM V

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek. 15000
ECITIiM VE Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilmasi 2000
OGRETIME ERIiSiM Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilmasi -
Ihtiyag duyan bireylerin kullanimi igin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanmasi 30000
Ders materyallerinin yenilenmesi veya eksiklerin tamamlanmasi 7000
EGITIM VE Atelye ve laboratuar malzemelerinin yenilenmesi veya eksiklerin tamamlanmasi 20000
b LT Yarigmalar vb organizasyonlara katilimin artirilmasi 15000
KALITENIN .
ARTIRILMAS Odiillerin ve ddiillendirilecek 6grencilerin sayisinin artirilmasi 3000
Sosyal kiiltiirel faaliyetleri artirilmasi 1000
Okul bahge duvarlarinin bakim onarim ve iyilestirilmesi 20000
Okul bah¢e zemininin bakim onarim ve iyilestirilmesi 15000
KURUMSAL N . . . S .
. 25000
KAPASITE Glivenlik kamera sisteminin bakim onarim ve iyilestirilmesi yapilacak
Giris kapisina barkotlu gecis sistemi ¢alismasi 10000
Konferans Salonu,ve Kantinin, bakim onarim ve iyilestirilmesi 15000
TOPLAM MALIYET 178.000
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KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 35000 38000 40300 42200 45600 201100
Okul Aile Birligi Gelirleri 22868,33 23440,00 24220,00 25230,00 26220 121978,33
Kantin Gelirleri 13423,00 15680,00 16570,00 17710,00 18260,00 81643
Toplam 71291,33 77120 81090 85140 90080 404721,33
BOLUM VI

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurliigu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida
bir onceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktr.

EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii

ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanilmistur.
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ASHABI KEHF MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI
2019-2023 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIi

iMZA SIRKUSU

Ashabi Kehf MTAL Midiirligiiniin 2019-2023 Stratejik Plani, ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla yukaridaki bilgilere
uygun olarak 01.01.2019 tarihi itibariyle yiirtirliige girecek sekilde hazirlanmustir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI
Sira ADI SOYADI UNVANI Sira ADI SOYADI UNVANI
1 | ERHAN BOZKURT Okul Miidiirt 1 | IBRAHIM AKMAN Miidiir Yardimcisi
2 | ATAKAN OZ Miidiir Bas Yardimcist 2 | ORKUN SUZEN Ingilizce Ogretmeni
3 | IBRAHIM AKMAN Miidiir Yardimcist 3 | SELMANI MENCIK Almanca Ogretmeni
4 | HUSEYIN KARABACAK Miidiir Yardimcist 4 | NESRIN DAZKIR Matematik Ogretmeni
5 | MURAT POLAT Miidiir Yardimcist 5 | ILKNUR KAPLAN Ingilizce Ogretmeni
6 | SAMI USTUNDAG Miidiir Yardimcis 6 | EBRU ALTACLI Konaklama Seyahat Ogretmeni
7 | SELIM SEKER Miidiir Yardimcisi 7 | CESUR CELIK Felsefe Ogretmeni
8 | ORKUN SUZEN Ingilizce Ogretmeni 8 | ILTER DEVECI Yiyecek Igecek Hizmetleri Ogrt.
9 | BURCIN GURLER Aile Birligi Baskani 9 | HAKAN SURMELI Biyoloji Ogretmeni
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